
DE WERKELIJKE KOSTEN VAN HET

AANSTELLEN VAN EEN FUNCTIONARIS

ACHTERGROND
Gegevensbescherming en de naleving hiervan worden steeds 
belangrijkere aandachtspunten voor organisaties. Voor die organisaties 
die verplicht zijn of die baat hebben bij het aanstellen van een FG (in 
het Engels Data Protection Officer; DPO), is de volgende beslissing of 
u een interne FG aanstelt of de FG rol uitbesteedt.

INTERNE FG VERSUS EXTERNE FG  
 WAT ZIJN DE VERSCHILLEN?

Bekijk hieronder het volgende overzicht met een vergelijking tussen deze twee opties, 
rekening houdend met de volgende factoren:
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SNELHEID VAN AANSTELLEN 

Daadwerkelijk 
start werkzaam-
heden

•  Duur van 2-6 maanden  
voordat FG aan het bureau zit

•  4-8 weken om te werven, plus 
7 tot 90 dagen opzegtermijn 
en regelen formaliteiten voor 
start werkzaamheden

•  Binnen slechts 2 weken na 
ondertekening van het  
contract, afhankelijk van het 
projecttype

Wervingskosten •  HR-afdeling kost meestal 
8-15% van het salaris plus  
extra wervings- en  
promotiekosten

•  Wervingsbureau kost  
meestal 15-30% van het 
eerste jaarsalaris per  
plaatsing

•  Geen wervingskosten

•  Alle FG’s van het DPO Centre 
zijn vaste medewerkers en 
gevestigd binnen ons team

Verkeerde 
plaatsing 

•  Uit een recente enquête 
bleek dat binnen de eerste 
dertig dagen 20% van de 
nieuwe medewerkers (in het 
VK) niet aan de verwachtin-
gen voldoet en dit is zelfs 33% 
in de eerste zes maanden**

•  We hebben een van de  
grootste teams van FG’s in 
de EU, dus als de match met 
uw organisatie niet goed is, 
kunnen we de FG onmiddel-
lijk vervangen door een voor 
uw organisatie passender FG

•  We wijzen altijd ook nog een 
secundaire FG toe, zodat er 
altijd meer dan één FG uit 
ons team is die bekend is met 
uw organisatie en vereisten
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SCHAALBAARHEID

Schalen  
capaciteit

•  Beperkte capaciteit om op 
korte termijn extra taken of 
speciale projecten op zich te 
nemen, wat leidt tot langere 
beslissingstijd en vertraagde 
projecten
*Beperkt/geen mogelijkheid om af te  
schalen tijdens rustigere periodes

•  Extra ondersteuning is  
altijd beschikbaar vanuit 
ons bredere team

•  Secundaire FG’s ondersteu-
nen individuele projecten en 
bieden doorlopende  
ondersteuning

Inefficiënties •  Productiviteitsstatistieken  
tonen aan dat de meeste 
werknemers gemiddeld 
slechts 31% van de 8 uur  
productief zijn per werkdag***

•  Onze FG’s factureren alleen 
voor de tijd die daadwerke-
lijk wordt besteed om uw 
organisatie te ondersteunen
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ERVARING EN EXPERTISE

Collectieve  
kennis 

•  Eén FG, hoe gekwalificeerd 
ook, heeft beperkte kennis 
en ervaring 

•  Ons FG team heeft een  
immer groeiende hoeveel-
heid gecombineerde kennis 
en expertise

•  Onze kennis per sector, per 
EU lidstaat en de ervaring 
met tal van internationale  
rechtsgebieden is voort-
durend in ontwikkeling

Projectmanage-
ment 

•  Interne afleiding en politiek 
zorgen voor voortdurende 
vertragingen en  
inefficiënties

•  Administratieve vereisten 
kunnen overheersend worden 
voor een enkele werknemer 
en leiden significant af van de 
kernrol van privacy

•  Een ingehuurde FG is  
objectief, gefocust en  
efficiënt

•  Met een projectmanage-
mentteam dat elk van onze 
FG’s ondersteunt, is de te 
besteden tijd alleen gericht 
op het leveren van service, 
zonder administratieve taken

Management •  Het kan moeilijk zijn om een 
FG te managen zonder  
specifieke kennis van hun 
rol en het is vooral uitdagend 
om te bepalen of uw FG goed 
werk levert

•  Onze FG’s zijn autonoom en 
onafhankelijk en leveren de 
service op basis van onze 
gevestigde methodologie

•  Uw toegewezen FG wordt 
gemanaged door zijn team-
leider en de geleverde service 
wordt gecontroleerd door ons 
hoofd van FG’s zonder extra 
kosten

Teamwork •  Interne FG kunnen zich 
geïsoleerd voelen met  
minimale toegang tot externe 
ondersteuning en capaciteit.

•  Onze FG’s hebben  
voortdurend toegang tot ons 
bredere team van FG’s om 
ideeën uit te wisselen en zij 
hebben eveneens toegang 
tot een grote en steeds  
groeiende bron van  
informatie en middelen
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RISK MANAGEMENT 

Betrouwbaar-
heid 

•  Medewerkers zorgen voor 
veel efficiencyproblemen 
door afwezigheid en  
vakantiedagen 

•  Vakanties veroorzaken  
periodes zonder toegang tot 
het benodigde advies en de 
vereiste expertise

•  Onverwachte afwezigheid 
kan projecten vertragen en 
risico’s met zich meebren-
gen wanneer beslissingen 
worden genomen zonder 
raadpleging van uw FG

•  Consistente beschikbaar-
heid door primaire en  
secundaire FG’s en toegang 
onze tot e-mail en telefonis-
che ondersteuningslijnservice

•  Afwezigheid gedekt door 
alternatieve of vervangende 
FG’s, zonder onderbreking 
van de service

Arbeidsverpli-
chtingen  

•  Onderpresteren en  
bijbehorende arbeidsproces-
sen kent veel nadelen

•  Vanwege de onafhankelijk-
heidseis van de FG zijn  
onderpresterende FG’s  
moeilijk te ontslaan

•  Een uitbestede FG kent geen 
arbeidsverplichtingen

Advies •  Een individuele FG kan alleen 
advies geven op basis van zijn 
eigen beperkte ervaring en 
eigen blootstelling aan  
verschillende omgevingen, 
industrieën en mate van  
risicobereidheid daarbinnen

•  Een FG van DPO Centre biedt 
deskundig advies dat steeds 
wordt gevalideerd door hun 
blootstelling aan verschillen-
de klanten in hun portfolio 
en hun toegang tot ons grote 
team van ervaren FG’s
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JAARLIJKSE INVESTERING

Wervingskosten € 5.000 tot € 35.000 Geen extra kosten

Salaris € 60.000 - € 150.000  
(afhankelijk van ervaring)

Investering gebaseerd op  
overeengekomen aantal uren 
per maand

Secundaire 
arbeidsvoor-
waarden 

€ 5.000 tot € 20.000  
(pensioen, levensverzekering, 
gezondheidszorg, enz.)

Geen extra kosten

Werkgeverskos-
ten

€ 10.000 tot € 20.000  
(sociale lasten werkgever)

Geen extra kosten

Kosten van  
management 
van werknemers

€ 18.500  
(4 dagen per maand van senior 
manager)

Geen extra kosten

Trainings en  
professionele 
lidmaatschap-
pen

€ 3.500 + Geen extra kosten

Kantoorfaciliteit-
en en  
-apparatuur

€ 5.000 + Geen extra kosten

Sociale bedrijf-
sevenementen 
en teambuilding

€ 1.500 + Geen extra kosten

Totale kosten € 108.500 tot € 253.500 Op basis van een eenvoudig 
uurtarief dat direct gerelateerd 
is aan alleen de tijd die aan uw 
organisatie is besteed 

VEREENVOUDIGING VAN DE NALEVING VAN 
GEGEVENSBESCHERMING MET HET DPO CENTRE
VERMINDEREN, VERTROUWEN OPBOUWEN

Amsterdam • Dublin • London • Toronto
   +31 20 209 1510
 hello@dpocentre.com
 Join us on LinkedIn
www.dpocentre.nl

Het DPO Centre heeft sinds 2017 consultancy, interim-ondersteuning, 
vertegenwoordiging in de EU en het VK, en FG’s geleverd aan meer dan 800 
organisaties in diverse sectoren. Meer informatie, testimonilas en casestudy’s zijn te 
vinden op onze website.

NEEM CONTACT MET ONS OP
Voor meer informatie over ons grote team van deskundige FG’s, of om een vrijblijvende 
afspraak te maken om te bespreken hoe wij uw organisatie mogelijk kunnen 
ondersteunen, neem dan contact met ons op.

Bronnen:  

*  https://www.linkedin.com/pulse/top-100-hiring-statistics-2022-rinku-thakkar/
**  https://www.reworked.co/talent-management/so-your-new-hire-failed-their-probation-period/
***  https://blog.gitnux.com/workplace-productivity-statistics/
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